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QUERETARO

CON FUTURO

fa de Planeacion y Participacion Ciudadana
Comision Municipal de Mejora Regulatoria
OFICIO: CMMR/030/2025

Querétaro, Qro., 15 de mayo de 2025

Asunto: Dictamen de Exencidn de AIR
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LIC. LUISA ALEJANDRA MARTINEZ MARIN 15 ,
ENLACE JURIDICO Y 07519
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA E
SECRETARIA DE LA MUJER
PRESENTE 2%
Me refiero al anteproyecto de regulacién denominado "REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER", asi como a sus respectivos Constancia Preliminar de
Impacto Regulatorio y Formulario de Exencidn de Andlisis de Impacto Regulatorio,
instrumentos remitidos por Ud. y recibidos por la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria mediante el Sistema de Andlisis de Impacto Regulatorio (SAIR)! y el oficio
SM/C1/0022/2025 de fecha 14 de mayo de 2025.

Toda vez que la propuesta se sometié a la herramienta de la Calculadora de Impacto
Regulatorio mediante el SAIR y que como resultado de esta se ha resuelto que derivado
de las caracteristicas que el proyecto pretende atender, el tipo de poblacidn que resultard
impactada por su emision, asi como las cargas administrativas que podrian resultar de su
aplicacion, la propuesta regulatoria NO GENERA IMPACTO REGULATORIO hacia los
particulares, esta Comisién le informa que la propuesta regulatoria en comento QUEDA
EXENTA de la elaboracién del Formulario de Impacto Regulatorio, de conformidad con el
articulo 73 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro.

Por todo lo anterior, se resuelve emitir el presente Dictamen de Exencidn, por lo cual la
Dependencia puede proceder con las formalidades necesarias para su aprobacién por el
H. Ayuntamiento y su publicacién en la Gaceta Municipal, en términos de lo que sefiala el
articulo 78 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro vigente,

latorioQEHRETARO

= MUNICIPIO
dictamen forma parte del proceso de implementacion del sistema mencionado que es coofdinado por la _87

Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, de acuerdo a los plazos establecidos en la Estrategia NaciornahdHAY 2025
Mejora Regulatoria.
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QUERETARO

CON FUTURO

Lo anterior en el entendido que todos los datos y consideraciones vertidas en la
herramienta de la Calculadora de Impacto Regulatorio y en el Formulario de Exencidon de
Analisis de Impacto Regulatorio son veridicos, razonables y de la estricta responsabilidad
de la dependencia que los presenta.

Se anexan al presente dictamen, la caratula de la regulacién en el SAIR, el anteproyecto
de regulacion analizado, la Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio y el Formulario
del Analisis correspondiente.

No omito mencionar que el presente dictamen se refiere exclusivamente al andlisis de los
criterios para la determinacion de costos de cumplimiento para los particulares, de
conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de
Querétaro.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

’a Torres Sanchez
mientas Operativas
Comision Municipal de Mejora Regulatoria

Lic. Claydi.

C.c.p-  Lic. Carlos Alberto Zapata De Alba.- Director de Proyectos Legislativos / Secretaria del Ayuntamiento.
Mtra. Beatriz G. Marmolejo Rojas.- Secretaria de Planeacién y Participacién Ciudadana
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
QUERETARO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de
la Secretaria de la Mujer, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, asi como el despacho
de los asuntos de su competencia.

Articulo 2. La Secretarfa de la Mujer es la dependencia de la administracién publica municipal
encargada de promover, impulsar, gestionar, ejecutar, coordinar y evaluar politicas publicas,
acciones y programas para fomentar la igualdad y prevenir las violencias por razones de género en
el municipio. Su objetivo es dotar de herramientas a las mujeres buscando reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres, promover la no discriminacién y empoderar a las mujeres,
garantizando su acceso igualitario a derechos y oportunidades. A través de la implementacion de
medidas afirmativas y la transversalizacion de la perspectiva de género, busca asegurar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres del municipio de Querétaro en los dmbitos sociales, laborales,
educativos, econémicos, politicos, culturales y de salud.

Articulo 3. La estructura organizacional del Municipio de Querétaro se rige por el organigrama
aprobado por el Ayuntamiento, el cual refleja la jerarquia y distribucién de las areas encargadas de
las funciones municipales. Esta estructura debera ser complementada, en caso de ser necesario,
mediante el presente Reglamento, para incorporar aquellas funciones que resulten indispensables
para el cumplimiento de los objetivos y servicios del Municipio, de conformidad con la suficiencia
presupuestal autorizada.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I Atencién multidisciplinaria: Es un enfoque coordinado que involucra a personas
profesionales de diversas disciplinas para abordar las necesidades y problemas que
enfrentan las mujeres, particularmente relacionados con la salud, la atencién y prevencién
de la violencia de género, la igualdad en el acceso a derechos y la participacion social.

IL. BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

III.  BAESVIM: Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres.

Iv.  Brechas de desigualdad por razén de género: se refieren a las diferencias y
disparidades que existen entre mujeres y hombres en diversas dreas de la vida, como el
acceso a recursos, derechos, oportunidades y condiciones de vida. Estas brechas surgen
debido a roles y estereotipos de género impuestos socialmente, que generan
discriminacién y limitan las opciones y posibilidades de las mujeres en comparacién con los
hombres. son el resultado de estructuras sociales, econémicas y politicas que favorecen a
un género sobre otro, y su abordaje es esenclal para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las personas, incluyendo:
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VIL

VIIL

IX.

a. Econdémica y laboral: Diferencias en salarios y oportunidades laborales entre
hombres y mujeres, asi como en el acceso a recursos econémicos.

b. Educativa: Desigualdades en el acceso a la educacién y en las oportunidades de
aprendizaje, donde a menudo las mujeres y nifias enfrentan barreras para
completar su formacién.

c. Politica: Subrepresentacion de mujeres en posiciones de liderazgo y toma de
decisiones en dambitos politicos y empresariales,

d. Salud: Acceso desigual a servicios de salud, asi como diferencias en la calidad de
atencién y en los resultados de salud entre géneros.

e. Social y cultural: Estereotipos de género y normas culturales que limitan las
oportunidades y derechos de las mujeres, perpetuando la discriminacién y la
violencia.

Empoderamiento de las mujeres: Procesos mediante los cuales las mujeres adquieren
herramientas para la toma de decisiones, autodeterminacién y autonomia, que afectan
sus vidas y su entorno, este se manifiesta en el acceso a recursos, participacién en toma
de decisiones en ambito puiblico y privado, conciencia de derechos, autoconocimiento,
siendo este fundamental para lograr la igualdad de género y contribuir al desarrollo de Ia
vida de las mujeres;

Igualdad sustantiva: concepto enfocado en garantizar que todas las personas tengan
las mismas oportunidades y condiciones para ejercer sus derechos y acceder a recursos,
independientemente de su género, raza, origen étnico, discapacidad, orientacién sexual u
otras caracteristicas. Reconoce que, aunque la ley puede garantizar derechos iguales, en la
practica, existen barreras estructurales y culturales que impiden que ciertos grupos
disfruten de esos derechos de manera efectiva, buscando eliminar desigualdades
estructurales, promover la equidad, empoderar a grupos en situacién de vulnerabilidad y
buscar un cambio estructural en la sociedad;

Interseccionalidad: Herramienta analitica que analiza cémo diferentes categorias
sociales interactdan y se superponen, influyendo en las experiencias de desigualdad y
discriminacién de las personas. Este enfoque reconoce que las identidades no son
unidimensionales, sino el resultado de la interaccién de miltiples factores, como género,
raza, clase social, orientacion sexual, discapacidad, etnicidad, entre otros. Se utiliza
ampliamente en el disefio de politicas inclusivas, inspiradas en movimientos sociales y las
diversas realidades humanas, para abordar de manera integral y efectiva las
desigualdades;

Lenguaje incluyente y no sexista: Conjunto de practicas lingiiisticas que buscan evitar
la discriminacion y la exclusién de géneros, etnias, orientaciones sexuales y otras
identidades en la comunicacién. Su objetivo es promover la igualdad y la visibilidad de
todas las personas, evitando el uso de expresiones escritas, lingliisticas y visuales que
perpetlen estereotipos;

Mecanismos para el adelanto para las mujeres: son herramientas, politicas y
programas disefiados para promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres en
diversas areas de la vida. Estos mecanismos buscan abordar las desigualdades
estructurales y facliitar el acceso de las mujeres a oportunidades y recursos. Algunos de
estos mecanismos son las acciones afirmativas, programas de capacitacion y educacidn,
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XL

XII.

XIII.

XIv.

XVIL.

XVII.

servicios de salud, redes de apoyo y mentoria, acceso a financiamiento y recursos
econémicos y, ordenamientos legales y politicas piblicas con perspectiva de género;
Mujeres en situacion de violencia: Aquellas mujeres que han experimentado durante
su vida situaciones de cualquier tipo de violencia reconocida en las leyes generales y
estatales, y donde el acceso y goce de sus derechos ha sido vulnerado por razén de
género;

Perspectiva género: Enfoque analitico que considera cdmo las diferencias de género
afectan la vida de las personas y las dindmicas sociales, laborales, educativas, econdmicas,
politicas, culturales, de salud y familiares. Este enfoque busca identificar y visibilizar las
desigualdades basadas en el género, promoviendo la equidad y el respeto por todas las
personas, independientemente de su identidad de género. Este enfoque incluye el anlisis
de las desigualdades, la interseccionalidad, la inclusién y participacion, la transformacion
cultural y social, asi como el empoderamiento;

Presupuestos publicos con perspectiva de género: son las herramientas de
planificacién y andlisis que busca asegurar que las politicas publicas, uso de recursos
financieros, la asignacion del gasto plblico y los mecanismos de recaudacién de fondos
plblicos consideren las necesidades, intereses y desigualdades de las mujeres, haciéndolo
verificativo por medio de andlisis de impacto de género, asignacién equitativa de recursos,
monitoreo y evaluacion;

Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva: Programa de caracter municipal
para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de Querétaro;
Programa Municipal PASE de Violencia: Programa Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres;

Secretaria: Secretaria de la Mujer del Municipio de Querétaro;

Transversalidad: es un enfoque que busca integrar y considerar diversas dimensiones,
areas o tematicas en el disefio, implementacién y evaluacién de normativa, politicas,
acciones, programas y proyectos, desarrollados por las dependencias, entidades y
organismos de la administracién publica, implica que se tomen en cuenta las diferentes
perspectivas y necesidades de diversos grupos basandose en un esquema de accién y
coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.
Violencias: son la serie de acciones u omisiones que causan dafio fisico, psicolégico,
emocional, patrimonial o sexual a una persona o grupo. Estas violencias pueden
manifestarse en diferentes modalidades y contextos, que pueden estar motivadas por
factores como el género, la raza, la clase social, la orientacién sexual, entre otros.

Articulo 5. Corresponde al Ayuntamiento de Querétaro:

1L

I1I.

Aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, mismo que deberd estar elaborado con Perspectiva
de Género y las lineas de accién que la administracién pdblica implementard para el
desarrollo y adelanto de las mujeres;

Formular y aprobar el Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro con perspectiva
de género;

Aprobar normativa, reglamentacion, politicas piblicas, programas y acciones, con
perspectiva de género, que promuevan el goce y ejercicio pleno de los Derechos Humanos
de las mujeres, asi como, que cuenten con un enfoque transversal, promoviendo la






igualdad sustantiva y la accidn gubernamental con perspectiva de género, y
IV.  Aprobar los Programas Municipales para la Igualdad Sustantiva y Programa Municipal
PASE de Violencia, asi como sus modificaciones.

Capitulo II
De la Competencia y Estructura Orgénica

Articulo 6. Son facultades y atribuciones de la Secretarfa:

I Disefiar, proponer y promover politicas pdblicas, programas, acciones y estrategias, que
garanticen la proteccidn de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva y
la prevencién de las violencias por razén de género en todos los &mbitos;

11 Disefiar los planes y programas municipales utilizando la perspectiva de género como
herramienta critica para elaboracién de diagndsticos que permitan visibilizar las brechas de
género en el acceso a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el analisis de la
posicién y situacién de las mujeres en el municipio, asi como formular acciones orientadas
a la igualdad estructural y de resultados;

III.  Difundir y procurar la aplicacion de las disposiciones contenidas en los tratados
internacionales, la legislacién federal, estatal y municipal en relacién a los derechos
humanos de las mujeres;

IV.  Fortalecer las capacidades institucionales para formular los presupuestos publicos de la
administracién publica municipal con perspectiva de género, basados en resultados y
evaluando el impacto en el avance en la posicién y condicién de las mujeres en el
municipio;

V.  Brindar atencién psicoldgica y asesoria juridica a mujeres en situacion de violencia,
conforme a lo establecido en los protocolos de atencién federales y estatales por medio de
médulos de atencién, conforme a lo siguiente:

a. La atencion serd brindada a mujeres mayores de edad, que se
encuentren en situacion de violencia y residan en el municipio
de Querétaro;

b. El mddulo de atencién realizara la evaluacién pertinente para
establecer el nivel de riesgo que presenta la mujer que solicita el
servicio; aquellas que presenten niveles de riesgo medios y
bajos podrén continuar con su atencién en el médulo;

¢. Las mujeres que sean detectadas como riesgo alto o extremo,
seran canalizadas de manera inmediata a las instancias
competentes para el seguimiento de su atencidn;

La asesoria juridica consiste en escuchar, apoyar, asesorar y canalizar en temas juridicos a mujeres
en situacion de violencia que lo soliciten, debiendo elaborar un expediente (nico.

La atencidn psicoldgica consiste en establecer los protocolos y las técnicas terapéuticas a utilizar en
la atencidn a mujeres acorde a la problemdtica que presentan y especificar los objetivos
terapéuticos de la atencion psicolégica acorde al tipo de violencia, escuchar, apoyar y canalizar a
mujeres en situacién de violencia que lo soliciten, debiendo elaborar un expediente (nico.
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Monitorear y dar seguimiento a los médulos de atencion que proporcionan atencién
psicoldgica y asesorfa juridica a mujeres en situacién de violencia, asegurando el
cumplimiento de los protocolos de atencion federales y estatales;

Canalizar o derivar de manera inmediata a las instituciones competentes, organizaciones
de la sociedad civil o instancias aliadas, a las mujeres en situacién de violencia en
cualquiera de sus tipos y modalidades, tomando en cuenta el nivel de riesgo que
presenten, garantizando que reciban la atencion multidisciplinaria especializada, y el
seguimiento de su caso segln las necesidades detectadas;

Difundir de forma coordinada los servicios de atencién a mujeres en situacion de victimas
de violencia de género buscando estrategias de difusién que se consideren oportunas para
llegar a todas mujeres del municipio de Querétaro;

Encabezar y dar seguimiento a las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva
Entre Mujeres y Hombres y, para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres ejerciendo las atribuciones que establece su Reglamento;

Encabezar y dar seguimiento a los trabajos del Comité de Atencién y Prevencidn de Casos
de Acoso y Hostigamiento Sexual del Municipio de Querétaro y ejercer las atribuciones que
establece su Reglamento;

Ejecutar las acciones establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, en lo relativo a la
prevencién de la violencia contra las mujeres por razén de género y la implementacién de
la igualdad sustantiva;

Otorgar ayudas sociales a mujeres del municipio de Querétaro que les permitan mejorar su
calidad de vida, bienestar y el de sus familias, promoviendo su acceso a recursos,
herramientas y oportunidades, contribuyendo a la independencia y empoderamiento
econémico de las mujeres, asi como el desarrollo de sus capacidades productivas y
sociales;

Actuar como drgano de consulta, capacitacidn y asesoria del Ayuntamiento, la
Coordinacién de la Oficina de Presidencia, dependencias, entidades y organismos de la
administracion publica municipal, asi como del sector privado, en materia de disefio de
estrategias, programas, acciones, proyectos, politicas plblicas y presupuestos publicos
con perspectiva de género;

Promover campafias de prevencion de enfermedades de las mujeres en conjunto con
dependencias, entidades y organismos, asi como organizaciones de la sociedad civil del
sector salud;

Realizar trabajos coordinados con las organizaciones de la sociedad civil que actiian en pro
de la promocién de los derechos de las mujeres y la prevencién de las violencias por
razén de género;

Promover y difundir una cultura de paz fomentando la reduccién y prevencién de précticas
sociales que reproduzcan o refuercen las violencias contra las mujeres y la discriminacién
por razdn de género, a fin de garantizar la proteccién de los derechos humanos de las
nifias y mujeres;

Proponer la realizacién de campafias de sensibilizacién en temas referentes a la promocion
de derechos humanos de las mujeres y la prevencién de las violencias al exterior e interior
de la administracién publica municipal;

Fomentar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres en la esfera publica y privada;
Remitir al Ayuntamiento, dentro del primer trimestre de cada afio y una vez recabada la
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XXXI.
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XXXV,

XXXV

informacidn de todas las unidades administrativas que componen la Secretaria, un informe
del afio que concluyd, que contenga las acciones realizadas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion de las violencias contra las mujeres;

Enviar al Ayuntamiento una vez iniciada la Administracion y publicados los planes de
desarrollo federal, estatal y municipal el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva y
el Programa Municipal PASE de Violencia para su publicacidn;

Proporcionar asesoria a las dependencias, entidades y organismos de la Administracién
Publica Municipal que lo requieran, para el disefio, programacién e implementacién de
presupuestos con un enfoque basado en derechos humanos y con perspectiva de género;
Administrar recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales para el
desempefio operativo de las distintas unidades administrativas que conforman la
Secretaria;

Mantener contacto con el Consejo Tematico de Mujeres y con los Consejos Consultivos
Municipales cuando se trate de asuntos relacionados con la competencia de la
Secretaria; con el objetivo de detectar areas de oportunidad para la aplicacion de politicas
publicas con enfoque en derechos humanos y perspectiva de género;

Propiciar y organizar la participacién de la Secretaria en reuniones, congresos, asambleas
y eventos locales, nacionales e internacionales que correspondan al objeto de Ia
Secretaria;

Gestionar recursos econdmicos o en especie ante dependencias, entidades, personas y
organismos publicos y privados, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la Secretaria;
Proponer al Ayuntamiento anteproyectos de reglamentos, protocolos, decretos, acuerdos
y demas normatividad dentro del &mbito de su competencia;

Certificar cualquier tipo de documento y/o archivo digital que sea requerido con el fin de
proporcionar informacion de la Secretaria de la Mujer del Municipio de Querétaro;

Celebrar y dar seguimiento a convenios de coordinacién y colaboracién con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, instituciones académicas y personas fisicas
dedicadas a favor del desarrollo integral de las mujeres;

Realizar una base de datos de mujeres beneficiarias de cada uno de los servicios que
ofrece la Secretaria, asi como de aquellas mujeres beneficiarias de alglin programa o
ayuda social que otorgue la Secretaria, segin sus atribuciones, garantizando en todo
momento la confidencialidad y proteccion de datos personales;

Monitorear trimestralmente el cumplimiento de las metas anuales relacionadas con las
actividades programadas, asegurando su desarrollo conforme a los objetivos establecidos;
Asegurar la oportuna respuesta a peticiones realizadas en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus ordenamientos locales;

Coordinar y supervisar las funciones administrativas de la Secretaria;

Revisar, autorizar y controlar el presupuesto de egresos de la Secretaria;

Proponer la implementacidn y actualizacion de instrumentos y mecanismos que permitan el
cumplimiento de las atribuciones encomendadas a la Secretaria;

Coordinarse para la elaboracidn de los manuales y lineamientos administrativos que sean
necesarios para el correcto desempefio de la Secretaria, las direcciones y las unidades
administrativas que la conforman;

Impulsar estudios e investigaciones en materia de género, difundiendo los resultados entre
el sector plblico, privado, académico y social;
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XXXIX,
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XLI.

XLII.

Realizar la captura de datos de mujeres en situacién de violencia de género, en el Banco
Nacional de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) y
el Banco Estatal de Datos E Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BAESVIM);

Promover la implementacion, fortalecimiento y la promocién de la transversalizacién de la
perspectiva de género en todas las dependencias, entidades y organismos del municipio
de Querétaro;

Fomentar una cultura institucional con perspectiva de género, derechos humanos de las
mujeres y lenguaje incluyente y no sexista en el municipio de Querétaro;

Realizar programas de capacitacién anual para la profesionalizacién y actualizacién interna
del personal que labora en la Secretaria, asi como para el personal que labora en el
municipio e instituciones o empresas que la soliciten;

Brindar capacitacion en temas de perspectiva de género, empoderamiento, derechos
humanos de las mujeres, prevencién de las violencias contra las mujeres entre otros que
sean solicitadas a la Secretaria, y

Las demds que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 7. Para ser titular de la Secretaria se requiere:

IL

IIL

Ser Mujer, tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Tener residencia en el municipio de Querétaro, por lo menos los 3 afios anteriores a su
designacidn, y

Poseer grado de estudios de nivel superior y contar con al menos dos afios de experiencia
en temas de género, igualdad sustantiva, prevencién de la violencia contra las mujeres, asi
como en la defensa y promocién de los derechos humanos de las mujeres,

Articulo 8. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

1L

IIL.

V.

Elaborar, actualizar e instrumentar de manera transversal, en coordinacién con las
entidades, dependencias y organismos de la administracién publica municipal, y con base
en las brechas de desigualdad detectadas y necesidades o solicitudes de cada sector
involucrado, el Programa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Querétaro, y el Programa para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres del Municipio de Querétaro, que seran los documentos que orienten la
conduccion de la tarea publica de los derechos sociales, politicos, econémicos y culturales,
para mejorar la calidad de vida de las mujeres del municipio de Querétaro;

Desempefiarse como Secretaria Técnica del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres de Querétaro, cumpliendo con las atribuciones previstas en su reglamento;
Desempefiarse como Secretaria Técnica del Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacién
el Municipio de Querétaro y ejercer las atribuciones que establecen sus Lineamientos;
Desempefiarse como Secretaria Técnica del Comité de Atencién y Prevencién de Casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual en el Municipio de Querétaro y ejercer las atribuciones






VI

VIL

VIII.

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

XVI,

XVIL

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

previstas en su reglamento;

Supervisar y validar la implementacién de programas, acciones y proyectos disefiados por
la Secretaria, asi como alguno extraordinario, asegurando su alineacién con el Plan
Municipal de Desarrollo;

Proponer y ejecutar politicas publicas, campafias y estrategias en materia de igualdad de
género y prevencion de las violencias contra las mujeres;

Fomentar précticas en materia de igualdad laboral y no discriminacién con perspectiva de
género al interior y exterior de la Administracién Piblica del municipio de Querétaro;
Realizar la proyeccidn del presupuesto anual de la Secretarfa, integrando, planeando y
analizando por anticipado los planes y requerimientos para su operacién, a fin de dar
cumplimiento a las funciones y objetivos;

Gestionar, dar seguimiento y administrar los recursos humanos, materiales y financieros de
la Secretaria, basandose en los lineamientos establecidos por la normatividad aplicable;
Realizar los tramites administrativos requeridos para elaborar los proyectos de presupuesto
de egresos y ley de ingresos que requiere la Secretaria seg(in sus atribuciones;

Certificar todo tipo de documentos que se resguarden dentro de la Secretaria y que sean
requeridos con esta formalidad;

Dar seguimiento a mecanismos de coordinacion, cooperacién y comunicacién que permitan
la implementacién de estrategias federales, estatales y municipales en materia de género,
dentro de sus facultades;

Promover acciones para la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas
publicas de las dependencias, entidades y organismos de la administracién publica;
Someter a consideracién del Ayuntamiento, los asuntos que requieran de su intervencidn;
Representar al municipio en eventos en materia de género, derechos humanos de las
mujeres y los que presidencia designe pertinentes;

Remitir al Ayuntamiento los informes que por disposicién se requiera, previa elaboracion y
revision de las Direcciones o areas involucradas;

Designar a las personas titulares de las Direcciones y las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria;

Celebrar convenios de coordinacion y colaboracién con organismos piblicos, privados y de
la sociedad civil;

Atender las solicitudes que reciba la Secretaria con relacién a consulta e informacion en
materia de perspectiva de género, igualdad sustantiva y violencia contra las mujeres, asi
como los mecanismos para el adelanto de las mujeres, solicitudes de atencidén a mujeres en
situacion de violencia, entregas de ayudas sociales o peticiones de talleres y
capacitaciones, en los tiempos establecidos;

Atender y solventar todas las auditorias, solicitudes de informacién, transparencia y/o
reportes que se realicen a la Secretaria, a las Direcciones y a las Unidades Administrativas
que la integran;

Impulsar la operatividad de las acciones de la Secretaria establecidas en losprogramas
municipales, de conformidad con los objetivos y prioridades de la Administracién Publica
Municipal;

Disefiar e implementar estrategias de difusién con lenguaje incluyente y no sexista,
teniendo como objetivo prevenir la violencia contra las mujeres, la discriminacién y
concientizar sobre la importancia del uso del lenguaje tanto hablado como escrito;






XXIII.

XXV,

XXVI.

Designar a los enlaces requeridos por las diversas dependencias municipales, con el
propdsito de asegurar el desempefio eficiente de sus funciones y fortalecer la coordinacién
institucional;

Nombrar y remover libremente a las personas servidoras publicas que integran la
Secretaria, en términos de las disposiciones juridicas en la materia;

Designar y comisionar al personal de la Secretaria para actividades de representacion de la
misma, y

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas 'y
administrativas aplicables.

Articulo 9. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria se integra por las siguientes
direcciones:

L.
1L

Direccion de Formacién Profesional de las Mujeres, y
Direccién de Programas y Acciones para las Mujeres.

Capitulo IV
Direccion de Formaci6én Profesional de las Mujeres

Articulo 10. La Direccién de Formacion Profesional de las Mujeres es la encargada de coordinar u
operar los programas y actividades municipales enfocados a la educacién de las mujeres, por
medio de la gestidn de becas educativas, convenios de colaboracién con instituciones de educacién
media superior y superior, posgrados, asi como carreras técnicas dirigidas a las mujeres.

Articulo 11. Son atribuciones de la Direccién de Formacidn Profesional de las Mujeres:

IL

III.

V.

VL

VIL

Coordinar y operar programas y actividades educativos en los niveles medio superior y
superior, apegados al humanismo, a la perspectiva de género, la ciencia y los valores
humanos y sociales fundamentales;

Proporcionar capacitacion que abarque conocimientos, habilidades y actitudes para el
desarrollo personal y profesional de las mujeres del municipio de Querétaro;

Operar, administrar y supervisar el Centro de Empoderamiento para las Mujeres, con el
propdsito de garantizar el acceso a programas, servicios y estrategias orientadas al
fortalecimiento de fa autonomia econémica, social y psicoldgica de las mujeres del municipio
de Querétaro.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracién de convenios de coordinacion y
colaboracion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, instituciones
académicas y personas fisicas dedicadas a favor del desarrollo integral de las mujeres;
Brindar ayudas sociales a las mujeres en situacion de vulnerabilidad y emitiendo
lineamientos enfocados en su formacién profesional, fortalecimiento de habilidades y acceso
a oportunidades laborales, para contribuir a su desarrolio integral y autonomia econdmica; y
Las demas que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables,

Realizar entrega de ayudas sociales, ya que la beca o descuentos se considera entrega de
ayuda social.






Articulo 12. Para ser titular de la Direccidn de Formacion Profesional de las Mujeres se requiere:

IL

11

Iv.

Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Tener residencia en el municipio de Querétaro, por lo menos los 3 afios anteriores a su
designacion;

Poseer estudios y contar con al menos dos afios de experiencia en temas de género,
igualdad sustantiva, prevencion de la violencia de género y defensa y promocidn de los
derechos humanos de las mujeres;

Acreditar experiencia catedratica o en la investigacién universitaria en los (Gltimos 6 afios
anteriores de su designacion.

Articulo 13. Para el mejor desempefio de sus actividades, la Direccién de Formacién Profesional de
las Mujeres se auxiliara del personal y las areas que requiera, con base en la normatividad
municipal, las necesidades del servicio y el presupuesto aprobado.

Articulo 14. Son facultades de la titular de la Direccién de Formacién Profesional de las Mujeres:

IL

III.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

Fungir como enlace de vinculacion entre la Secretaria y los representantes de las
instituciones con que se encuentre celebrado un instrumento juridico en el dmbito de su
competencia;

Supervisar y hacer cumplir todos aquellos instrumentos juridicos celebrados en el
ambito de su competencia;

Realizar estudios socioeconémicos a las mujeres que soliciten algdn apoyo o ayuda social
conforme a las facultades de la Direccidn;

Participar en eventos institucionales derivados de la promocién educativa y mejora
continua;

Elaborar y presentar los informes correspondientes de la Direccién de forma bimestral, asi
como aquellos que sean requeridos, garantizando su puntualidad y cumplimiento con las
disposiciones normativas aplicables;

Concertar con los sectores publico, productivo y social convenios que tiendan afortalecer el
desarrollo de la educacién de las mujeres del municipio de Querétaro;

Generar y gestionar programas dirigidos a mujeres interesadas en continuar con su
formacion académica, en apego a las disposiciones normativas y reglamentarias aplicables.
Atender las solicitudes de las o los enlaces designado por la titular de la Secretarfa,
garantizando la colaboracion, la respuesta oportuna y el cumplimiento de los requerimientos
establecidos.

Las demds que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento ydisposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Capitulo V
Direccidon de Programas y Acciones para las Mujeres

Articulo 15, La Direccién de Programas y Acciones para las Mujeres es la encargada de disefiar e
implementar programas y acciones con un enfoque transversal de derechos humanos y perspectiva






de género, orientados a promover el empoderamiento psicoemocional y la autonomia econdmica de
las mujeres del municipio de Querétaro, con el propésito de reducir las brechas de desigualdad y
proporcionarles herramientas que faciliten su acceso a mejores oportunidades en los dmbitos social,
laboral, educativo, econdmico, politico, cultural, de salud y familiar.

Articulo 16. Para ser titular de la Direccién de Programas y Acciones para las Mujeres se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
1. Tener residencia en el Municipio de Querétaro, por lo menos los 3 afios anteriores a su
designacion, y
III.  Poseer grado de estudios de nivel superior y contar con al menos dos afios de experiencia
en temas de género, igualdad sustantiva, prevencién de la violencia de género y defensa y
promocion de los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 17. Para el mejor desempefio de sus actividades, la Direccidon de Programas y Acciones
para las Mujeres se auxiliara del personal y las 4reas que requiera, con base en la normatividad
municipal, las necesidades de los programas y acciones y el presupuesto aprobado.

Articulo 18. Son atribuciones de la Direccién de Programas y Acciones para las Mujeres:

L. Crear, proponer y aplicar acciones, programas y proyectos con perspectiva de género,
derechos humanos y enfoque interseccional, que incorporen y promuevan el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como la igualdad formal y sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como el accese una vida libre de violencia;

I.  Crear, proponer y aplicar acciones, programas y proyectos con perspectiva de género,
derechos humanos y enfoque interseccional que tengan como objetivo principal el
empoderamiento y desarrollo de las mujeres;

III.  Gestionar y otorgar ayudas sociales en el ambito de su competencia a las mujeres del
municipio de Querétaro para contribuir con su independencia econdmica, asi como en el
desarrollo de sus capacidades productivas y sociales;

Iv.  Brindar atencién psicojuridica a mujeres mayores de edad, residentes del municipio de
Querétaro, que se encuentren en situacidn de victimas de violencia por razones de
género en los diferentes mddulos de atencién

V.  Monitorear y dar seguimiento a las acciones que se realizan desde los médulos de
atencidn psicojuridica que brindan atencién psicolégica y asesorfa juridica gratuita a
mujeres del municipio de Querétaro, mayores de edad que se encuentren en situacion
de violencia, asegurando el cumplimiento de los protocolos de atencidn federales y
estatales;

VI Monitorear y dar seguimiento a las canalizaciones o derivaciones que se realicen por
parte de los médulos de atencién psicojuridica a las instituciones competentes,
organizaciones de la sociedad civil o instancias aliadas, a las mujeres en situacion de
violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, tomando en cuenta el nivel de
riesgo que presenten, garantizando que reciban la atencién multidisciplinaria
especializada, y el seguimiento de su caso segin las necesidades detectadas; (agregar
SISTEMA)






VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL.

XIII.

XIV.

XVIL

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

Difundir de forma coordinada los servicios de atencién a mujeres en situacién de
victimas de violencia;

Supervisar la captura de datos de mujeres en situacién de violencia de género, en el
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) y el Banco Estatal de Datos E Informacidn sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BAESVIM);

Implementar estrategias de investigacion para el disefioc de programas y acciones
dirigidas a garantizar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres, sus derechos
humanos, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

Realizar el disefio y dar seguimiento a las reglas de operacién de los programas a cargo
de esta Direcci6n, conforme a sus atribuciones, garantizando su correcta
implementacién segln lo establecido en dichas normas.

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la celebracién de convenios de
coordinacién y  colaboracién con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, instituciones académicas y personas fisicas dedicadas a favor del
desarrollo integral de las mujeres;

Elaborar y presentar los informes correspondientes de la Direccion, asi como aquellos
que sean requeridos, garantizando su puntualidad y cumplimiento con las disposiciones
normativas aplicables;

Participar en la elaboracién, modificacién y ejecucién de las politicas publicas y acciones
que encabece la Secretaria;

Fomentar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres del municipio de Querétaro
por medio del fortalecimiento de habilidades para la toma de decisiones,
autodeterminacién y autonomia, buscando el pleno acceso y goce de sus derechos;
Capacitar y sensibilizar con perspectiva de género, a las mujeres del municipio de
Querétaro, a empresas escuelas etc., de las acciones y programas implementadas por la
Direccion;

Fortalecer los liderazgos y la participacion politica de las mujeres a través de procesos
de formacion, capacitacién y programas de mentorias;

Coordinar la operacién y seguimiento de los Programas, en colaboracién con el personal
de esta Direccién y demds unidades administrativas;

Impulsar e implementar acciones y/o programas, enfocados a la promocién y acceso al
ejercicio de los derechos politicos, civiles, econdmicos, culturales y sociales de las
mujeres, prevencion de la violenciay uso de lenguaje incluyente y no sexista;
Fortalecer las competencias y capacidades técnicas de las mujeres del municipio de
Querétaro.

Disefiar, promover, implementar, monitorear y evaluar que las acciones de los
programas funcionen de manera transversal con enfoque interseccional, orientadas al
empoderamiento y desarrollo de las mujeres, la eliminacién de las desigualdades, la
prevencion de las violencias hacia las mujeres y toda forma de discriminacién por
cuestidn de género;

Llevar un registro detallado de datos, indicadores y diagndsticos que permitan
monitorear y evaluar el impacto de los programas y acciones implementados que
coadyuven a la instrumentacién de acciones que fomenten la perspectiva de género y la






XXII.

XXIII.

XXIV,

XXVL

XXVII.

XXVIIL

igualdad entre mujeres y hombres y visibilicen las acciones en pro de las mujeres que se
realizan;

Disefiar, proponer, organizar y conducir los proyectos de capacitacion en las materias
vinculadas al Instituto;

Llevar a cabo la promocion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva,
prevencidn de la violencia, derechos humanos de la mujeres y masculinidades en las
diversas comunidades y colonias del municipio, mediante talleres, intervenciones,
foros, mesas de trabajo, convocatorias y eventos;

Planear mecanismos de adelanto de las mujeres para promover y proponer el analisis
de politicas publicas sobre el acceso y desarrollo de los derechos humanos de las
mujeres del municipio;

Implementar campafias de difusién y procurar la vinculacién con otras instituciones,
para la divulgacién de temas relacionados al objeto de la Secretaria;

Disefiar, promover y llevar a cabo proyectos y acciones de capacitacién, informativos y
preventivos, con el objeto de fomentar el acceso a una vida libre de violencia y goce
pleno de los derechos humanos de las mujeres del municipio de Querétaro;

Informar a la persona titular de la Secretaria el avance y desarrollo de los programas y
acciones de forma bimestral; y

Las demds que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento vy
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 19. Son facultades de ia titular de la Direccidn de Programas y Acciones para las Mujeres:

IL

III.

v.

\%8

VIL

VIIL

IX.

Implementar y garantizar la correcta ejecucion de programas y acciones con perspectiva
de género, derechos humanos y enfoque interseccional, orientados al empoderamiento
de las mujeres y la promocién de una vida libre de violencia;

Coordinar la operacidn y evaluacién de los programas y acciones, estableciendo criterios
de supervision y recopilacién de documentacién conforme a las reglas de operacién;
Emitir las convocatorias necesarias para la participacion en programas y acciones,
asegurando su difusidn adecuada, asi como las reglas de operacion;

Proponer nuevos programas, proyectos y acciones que promuevan el empoderamiento y
desarrollo integral de las mujeres, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
eliminen las desigualdades de género en el municipio de Querétaro;

Sugerir a la titular de la Secretaria la celebracion de convenios con organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales e instituciones académicas, que favorezcan el
desarrollo integral de las mujeres;

Presentar a la Secretaria de la Mujer un informe anual que contenga las actividades y
resultados de la Direccion;

Contribuir en la elaboracion, modificacién y ejecucién de politicas piblicas y acciones
encabezadas por la Secretaria;

Impulsar procesos de capacitacion y mentorias para fortalecer los liderazgos, la
participacién politica y las habilidades técnicas y productivas de las mujeres del
municipio de Querétaro;

Colaborar con las solicitudes de las y los enlaces designados por la Secretaria,
asegurando el cumplimiento oportuno de los requerimientos;






X. Atender las solicitudes de las o los enlaces designado por la titular de la Secretaria,
garantizando la colaboracién, la respuesta oportuna y el cumplimiento de los
requerimientos establecidos;

XL Brindar capacitacion.

XII. Resolver, en el dmbito de su competencia, las situaciones no previstas en las reglas de
operacién, adoptando las decisiones que considere necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la Direccion, siempre en apego a al beneficio de las
mujeres del municipio de Querétaro;

XIII.  Desempefiar las funciones adicionales establecidas en el marco juridico y administrativo
aplicable.

Capitulo VII
De las Unidades Administrativas

Disposiciones Generales

Articulo 20. Las unidades administrativas que se designen para el correcto funcionamiento de la
Secretaria deberan estar establecidas dentro del presente Reglamento, asi como en los manuales
correspondientes.

Articulo 21. El apoyo administrativo que se designe, auxiliard de manera directa a la persona
titular de la Secretaria, en el logro de metas y objetivos, cumplimiento de planes y programas, asi
como en el eficaz ejercicio de las funciones, atribuciones y competencias.

Dicho apoyo se efectuara a través de las siguientes Unidades Administrativas:

I.  Coordinacion Operativa
II.  Coordinacién Juridica
III.  Coordinacion Administrativa

Articulo 23. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién Operativa:

L Apoyar en los asuntos y proyectos competencia de la Secretaria, fungiendo como enlace
entre la titular de la Secretaria, las Direcciones y Unidades Administrativas que la
conforman, asi como con el personal al servicio publico de otras dependencias, unidades
administrativas y entidades municipales y estatales;

IL. Controlar y resguardar el archivo e informacién de la oficina de la persona titular de la
Secretaria;

III. Dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de informacién y documentacin
que le sean formuladas, en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Iv. Determinar en coordinacion con las Direcciones y Unidades administrativas de la

Secretaria los informes de avance fisico y financiero presupuestales necesarios para la
toma de decisiones;
V. Emitir opiniones técnicas, juridicas o administrativas sobre los asuntos que le presenten






VL

Articulo

1L

III.
v.

VL

VIL
VIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIv.

para su conocimiento, seguimiento y atencion; y
Las demas que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

24, Son facultades y atribuciones de la Coordinacién Juridica:

Coordinar el estudio, planeacion y despacho de los asuntos juridicos a cargo de la
Secretaria que le sean turnados;

Asesorar juridicamente a la titular de la Secretaria y unidades administrativas para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines;

Revisar leyes, reglamentos y normas municipales equivalentes;

Gestion, seguimiento y elaboracion de documentos legales para el funcionamiento y
organizacion interna de la Secretaria y las areas administrativas que la integran;

Gestidn y revision de contratos y convenios de la Secretaria y las areas administrativas
que la integran;

Revision, gestion, elaboracién y seguimiento de convenios o acuerdos de colaboracidn con
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal, estatal, municipal,
instituciones académicas, y organizaciones civiles;

Revisar y dictaminar juridicamente los documentos que son recibidos en la Secretaria;
Clasificar y distribuir la correspondencia de la Secretaria, de acuerdo a la competencia de
cada area;

Dar seguimiento a la correspondencia de la persona titular de la Secretaria para asegurar
su atencidn;

Realizar y coordinar la planeacién y el disefio de la inclusion de la perspectiva de género
en las politicas publicas federales y, en su caso, en las estatales y municipales;

Solicitar en el momento que se requiera informacion, documentacién o reportes a las
Direcciones y Unidades Administrativas que conforman la Secretaria, con el propdsito de
llevar a cabo las gestiones y el desarrollo de las actividades legales correspondientes;
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a todos los proyectos normativos en los que la
Secretaria intervenga

Realizar auditorias internas a las Direcciones y Unidades Administrativas que conformen la
Secretaria.

Designar un enlace juridico, para poder llevar a cabo funciones especificas en caso de asi
se requiera por actividades o eventualidades extraordinarias; y

Las demas que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 25: Son facultades y atribuciones de la Coordinacién Administrativa:

IL

Gestionar, dar seguimiento y administrar los recursos humanos, materiales y financieros
de la Secretaria, basdndose en los lineamientos establecidos por la normatividad
aplicable;

Realizar la proyeccién del presupuesto anual de la Secretaria, integrando, planeando y
analizando por anticipado los planes y requerimientos para su operacién, a fin de poder
dar cumplimiento a las funciones y objetivos de la dependencia;






II1.

Iv.

VI

VIL

VIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIv.

Determinar con toda oportunidad los requerimientos y necesidades de recursos humanos,
financieros y materiales, a las Direcciones y unidades administrativas que conforman la
Secretaria, y en correspondencia a sus planes de trabajo realizando la gestién oportuna
de los mismos;

Difundir y aplicar los lineamientos vigentes para el ejercicio del presupuesto de la
Secretaria, asi como ejercer, registrar y controlar el ejercicio y proponer las
modificaciones pertinentes;

Difundir y aplicar los lineamientos para contabilizar los costos de las operaciones de la
Secretaria de conformidad con los ordenamientos respectivos, asi como elaborar, analizar
y consolidar sus estados financieros;

Controlar y determinar las gestiones necesarias para obtener oportunamente los recursos
financieros necesarios, con el fin de lograr los objetivos y metas de la Secretaria;

Auxiliar al titular de la Secretaria a las Direcciones y Unidades administrativas en la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos, mediante la
captacion de necesidades y solicitudes para elaboracidn de requisiciones y el ejercicio
adecuado del presupuesto;

Coordinar la gestion de los tramites administrativos del personal de la Secretaria,
actuando como enlace de la misma ante la Secretaria de Administracién y la Secretaria de
Finanzas con la finalidad de mantener actualizados los registros correspondientes; y
Elaborar, ejercer y controlar el presupuesto de egresos de la Secretaria de acuerdo con el
titular de la misma;

En apoyo a la titular de la Secretaria, definir estrategias para optimizar y eficientar la
aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados; En apoyo al
titular de la Secretaria, establecer los lineamientos y criterios administrativos y financieros
para regular el ejercicio presupuestal de la Secretaria;

Calendarizar el ejercicio del gasto de acuerdo a las necesidades de la Secretaria,
buscando una planeacién del recurso para su aplicacidn en tiempo y forma;

Realizar los trémites administrativos requeridos para la ejecucidn de programas
extraordinarios en beneficio de las mujeres del municipio de Querétaro;

Generar y verificar la aplicacion de las transferencias presupuestales con la finalidad de
contar con suficiencia en las cuentas contables que permitan ejercer el gasto; y

Las demas que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables

CAPITULO XVIII
De la desconcentracién administrativa

Articulo 26. Para la més eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria podra contar con drganos administrativos desconcentrados, que le
estaran jerarquicamente subordinados, los cuales contardn con las atribuciones que se
determine en cada caso, ademas debera de rendir informes trimestrales a la Secretaria, de las

de Querétaro, Cédigo Municipal de Querétaro, el presente Reglamento y demés ordenamientos
juridicos y administrativos aplicables.

! Comentario [Im1]: Se agregé este

texto
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MUNICIPIO Mejora Regulatoria

CONSTANCIA PRELIMINAR DE IMPACTO REGULATORIO

Con base en la informacién sefialada en el cuestionario de la Calculadora de Impacto Regulatorio, y
previo al Analisis de Impacto Regulatorio que efectuara la Comisién de Mejora Regulatoria del
Municipio de Querétaro, se emite la presente Constancia Preliminar de Impacto Regulatoriosobre
la propuesta que a continuacidn se sefiala:

Reglamento Interior de la Secretaria de la
Mujer

No genera impacto, exencion de cuestionario AIR

Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro

El presente documento es de caracter preliminar y no surte efectos juridicos hasta en tanto la Comisién
de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro no se pronuncie de manera definitiva respecto al
anteproyecto antes aludido.

Querétaro, Querétaro, a jueves, 15 de mayo de 2025.

Blvd. Bamardo Quintana No. 10,000
Col. Centro Sur, CP 76090
Querétaro, Querétaro, México.
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QUERETARO

MURNICIPIO

COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

FORMULARIO DE EXENCION
DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Notas:

1. Este formulario debe completarse totalmente por la dependencia promotora de la requlacion.

2. El presente formulario no deberd ser modificado en su estructura o formato sin la autorizacién de la
Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.

3. Todos los datos y consideraciones que se viertan en el presente Formulario deben ser veridicos, razonables
y son de la eslricta responsabilidad de la dependencia que los presenta.

Nombre de la regulacién
propuesta:

Nombre de la Dependencia que

propone la regulacién: Secretaria de la Mujer

| Nombre y Cargo del Enlace de
Mejora Regulatoria de la Leda. Luisa Alejandra Martinez Marin, Enlace Juridico.
Dependencia:

SECCION 2. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVOS DE LA REGULACION

Iindique cual es la problematica identificada por lo cual se pretende emitir la regulacién:

La Secretaria de la Mujer requiere una normatividad armonizada con la estructura organica vigente.

Indique cuales son los objetivos que se pretenden conseguir con la emision de la regulacion:

Regular la organizacion y funcionamiento de
la Secretaria de la Mujer, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, asi como el despacho
de los asuntos de su competencia.
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Mediante el presente formulario, y una vez que ha sido aplicada la herramienta de la Calculadora de
Impacto Regulatorio, se solicita que se emita el correspondiente Dictamen de Exencion de Anélisis
de Impacto Regulatorio, con el fin de continuar con el proceso de aprobacion de |a regulacion ante el
H. Ayuntamiento.

Se anexa al presente la correspondiente Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio emitida por el
SAIR, en la cual se indica que la regulacién evaluada mediante la Calculadora de Impacto
Regutatorio NO GENERA IMPACTO.

SECCION 3. FIRMAS

Nombre y cargo del servidor Lcda. Luisa Alejandra Martinez Marin
publico que elaboré: Enlace Juridico

Firma:
Nombre y cargo del titular Lcda. Glara Vanesa Garfias Rojas
de la Dependencia: Titular de 1§ Secretaria de la Mujer
//’
~
Firma:
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